ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA
Ao

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A
COMISSAO DE LICITACAO — COLIC

Ref. PREGAO ELETRONICO N. 2013/

Prezados Senhores,

Apresentamos em atendimento ao Edital do Pregao em epigrafe a seguinte proposta de precos:

| — Contratagdo de servicos técnicos especializados , na area de Infraestrutura de Tecnologia da

Informacéo, englobando processos em conformidade co m as especificacdes constantes neste Edital
e seus Anexos.

Preco Unitario Preco Total (24 meses)

ltem | Descri¢do (mensal) (R$) (R$) @

Suporte a operacionalizacdo dos processos de
Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de
1 Problemas, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Capacidade e servicos de
Gerenciamento de Operacéo de TI

Suporte a operacionalizacdo dos processos de
Gerenciamento de Mudancas, Gerenciamento de
2 Liberacdo, Gerenciamento de Configuracao,
Gerenciamento de Requisicbes e Suporte ao
Gerenciamento de Projetos

(1) O preco indicado é o que deve ser considerado no envio da proposta de que trata o subitem 4.8 do Edital, o qual
devera ser ajustado ao valor do ultimo lance/valor negociado, no envio da proposta de que trata o subitem 7.5.1 do
Edital.

Il - Declaramos que esta proposta corresponde exata  mente as exigéncias contidas no Edital e
seus Anexos, as quais aderimos formalmente.

lIl - Dados da Empresa
Razéo Social:

CNPJ/MF: TellFax:
Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
Banco: Agéncia: C/C:

IV - Dados do Representante Legal, responsavel pela  assinatura do Contrato
Nome:

Funcéo:

CPF:

Telefone/Fax:

Endereco Eletronico (e-mail):

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa



ANEXO VI-A
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
O licitante devera apresentar, de forma discriminada, a composicéo dos custos necessarios a prestacao dos

servicos. Entretanto, tais custos ndo serdo levados em consideracdo para efeito de ju Igamento das
propostas , servindo apenas de paradmetro para eventuais repactua¢fes durante a vigéncia contratual.

A planilha abaixo foi adaptada da Instrugdo Normativa n°. 02/2008 do Ministério do Planejamento com as

alterac6es da Portaria n® 7 de 09 de marco de 2011. A mesma devera ser adaptada as caracteristicas do
servigo contratado e a realidade da composicao dos custos da empresa.

Dados Referentes a Contratacdo

1 | N°Processo
2 | Licitagdo N°
Dia___ [/ [/ as___ :  horas
A | Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
c Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo/Ano
D | N°de meses de execucao contratual 24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos ref erente a mao de obra

1 Tipo de
servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

HIWIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneracao Valor (R$)

Saléario base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (especificar)
Total da Remuneracéo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche
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Seguro de vida, invalidez

E
F Auxilio funeral
G Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Ferramentas
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Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

B
-

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho
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SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciar _ios e FGTS sdo agueles estabelecidos pela

legislacao vigente.
Nota (2) — Os percentuais incidem sobre a remunerac ___ do.

Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 °© Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
C Férias

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

B
TOTAL
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado




E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Qutros (especificar)

SUBTOTAL
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
TOTAL

QUADRO RESUMO - Médulo 4 - Encargos sociais e traba Ihistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 °© salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

TRIBUTOS

B.1. Tributos Federais (especificar)

B B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por em pregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido apl _icando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (especificar, se for o0 caso)
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Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

1. Preencher uma planilha para cada grupo de especialidade que contenham a mesma
remuneracédo mensal.

2. Preencher todos os campos, incluindo os que ndo se aplicam que deverdo conter valor igual a
zero.

3. Caso algum insumo néo esteja relacionado, incluir na planilha.



Observacgédo: A licitante podera utilizar o manual de orientacao para preenchimento da planilha de custo
e formacdo de precos publicada pelo MPOG em junho d e 2011 e disponivel para consulta no site
www.comprasnet.gov.br, observando o disposto no Art. 13 da IN 02/2008 com suas alteracdes.

QUADRO RESUMO — VALOR DOS SERVICOS

ITEM 1
Descricéo Quantidade Salario Custo Mensal Custo de
Especialidade Profissionais Individual 24 meses

Valor total dos custos

ITEM 2
Descricéo Quantidade Salario Custo Mensal Custo de
Especialidade Profissionais Individual 24 meses

Valor total dos custos




