
ANEXO VI 

MODELO DE PROPOSTA 

Ao 
 
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO – COLIC 
 
Ref. PREGÃO ELETRÔNICO N. 2013/____ 
 
Prezados Senhores,  
 
Apresentamos em atendimento ao Edital do Pregão em epígrafe a seguinte proposta de preços: 
 
I – Contratação de serviços técnicos especializados , na área de Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação, englobando processos em conformidade co m as especificações constantes neste Edital 
e seus Anexos. 
 

Item Descrição  Preço Unitário 
(mensal) (R$) 

Preço Total (24 meses) 
(R$) (1) 

1 

Suporte à operacionalização dos processos de 
Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de 
Problemas, Gerenciamento de Disponibilidade, 
Gerenciamento de Capacidade e serviços de 
Gerenciamento de Operação de TI 

 

 

2 

Suporte à operacionalização dos processos de 
Gerenciamento de Mudanças, Gerenciamento de 
Liberação, Gerenciamento de Configuração, 
Gerenciamento de Requisições e Suporte ao 
Gerenciamento de Projetos 

 

 

 

(1) O preço indicado é o que deve ser considerado no envio da proposta de que trata o subitem 4.8 do Edital, o qual 
deverá ser ajustado ao valor do último lance/valor negociado, no envio da proposta de que trata o subitem 7.5.1 do 
Edital. 

 

II - Declaramos que esta proposta corresponde exata mente às exigências contidas no Edital e 
seus Anexos, às quais aderimos formalmente. 
 
III - Dados da Empresa 
Razão Social: 
CNPJ/MF: Tel/Fax: 
Endereço: CEP: Cidade: 
UF: 
Endereço Eletrônico (e-mail): 
Banco: Agência: C/C: 
 
IV - Dados do Representante Legal, responsável pela  assinatura do Contrato 
Nome: 
Função: 
CPF: 
Telefone/Fax: 
Endereço Eletrônico (e-mail): 
 
_____________________________________ 
Local e data 
 
_____________________________________ 
Assinatura do representante legal da empresa 



 

ANEXO VI-A 

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
O licitante deverá apresentar, de forma discriminada, a composição dos custos necessários à prestação dos 
serviços. Entretanto, tais custos não serão levados em consideração para efeito de ju lgamento das 
propostas , servindo apenas de parâmetro para eventuais repactuações durante a vigência contratual. 
 
A planilha abaixo foi adaptada da Instrução Normativa nº. 02/2008 do Ministério do Planejamento com as 
alterações da Portaria nº 7 de 09 de março de 2011. A mesma deverá ser adaptada às características do 
serviço contratado e à realidade da composição dos custos da empresa. 
 
 

Dados Referentes à Contratação 

1 Nº Processo  
2 Licitação Nº  

 
Dia ___/___/_____ às ___:___ horas 
 

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF  

C 
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo/Ano 

 

D Nº de meses de execução contratual 24 
 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
 

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão de obra  
1 Tipo de 

serviço 
 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  
3 Categoria profissional  
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

 
1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário base  
B Adicional de periculosidade  
C Adicional de insalubridade  
D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional  
F Adicional de hora extra  
G Intervalo intrajornada  
H Outros (especificar)  

Total da Remuneração  
 
 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte  
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)  
C Assistência médica e familiar  
D Auxílio creche  



E Seguro de vida, invalidez   
F Auxilio funeral  
G Outros (especificar)  

Total de Benefícios mensais e diários  
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago 
pelo empregado).  
 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 
 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes  
B Materiais e Ferramentas  
C Outros (especificar)  

Total de Insumos diversos  
 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
 

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS: 
 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS   
B SESI ou SESC   
C SENAI ou SENAC   
D INCRA   
E Salário Educação   
F FGTS   
G Seguro acidente do trabalho   
H SEBRAE   

TOTA L   
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciár ios e FGTS são aqueles estabelecidos pela 
legislação vigente.  
Nota (2) – Os percentuais incidem sobre a remuneraç ão. 
 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 
 

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) 
A 13 º Salário  
B Adicional de Férias  

Subtotal   
 

C 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de 
Férias 

 

TOTAL  
 
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

 
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$) 
A Afastamento maternidade  
 

B 
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade  

TOTAL  
 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
 

4.4 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado  
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  
D Aviso prévio trabalhado  



E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  

TOTAL  
 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Férias  
B Ausência por doença  
C Licença paternidade  
D Ausências legais  
E Ausência por Acidente de trabalho  
F Outros (especificar)  

SUBTOTAL   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição  

TOTAL   
 

QUADRO RESUMO - Módulo 4 - Encargos sociais e traba lhistas 
 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 
4.1 13 º salário + Adicional de férias  
4.2 Encargos previdenciários e FGTS  
4.3 Afastamento maternidade  
4.4 Custo de rescisão  
4.5 Custo de reposição do profissional ausente  
4.6 Outros (especificar)  

TOTAL  
 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos   
 
 

B 

TRIBUTOS   
B.1. Tributos Federais (especificar)   
B.2 Tributos Estaduais (especificar)   
B.3 Tributos Municipais (especificar)   
B.4 Outros tributos (especificar)   

C Lucro   
TOTAL   

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por em pregado.  
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido apl icando-se o percentual sobre o valor do faturamento . 
 

Quadro-resumo do Custo por Empregado 
 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  
C Módulo 3 - Insumos Diversos (especificar, se for o caso)  
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  

Subtotal (A + B +C+ D)  
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  

Valor total por empregado  
 
1. Preencher uma planilha para cada grupo de especialidade que contenham a mesma 

remuneração mensal. 
2. Preencher todos os campos, incluindo os que não se aplicam que deverão conter valor igual a 

zero. 

3. Caso algum insumo não esteja relacionado, incluir na planilha. 



 
Observação:  A licitante poderá utilizar o manual de orientação para preenchimento da planilha  de custo 
e formação de preços publicada pelo MPOG em junho d e 2011 e disponível para consulta no site 
www.comprasnet.gov.br, observando o disposto no Art. 13 da IN 02/2008 com suas alterações. 
 
 

QUADRO RESUMO – VALOR DOS SERVIÇOS  
 

ITEM 1 

Descrição 
Especialidade 

Quantidade 
Profissionais 

Salário  
Individual 

Custo Mensal 
Custo de  
24 meses 

     
     
     
     
     

Valor total dos custos  
 
 
 

ITEM 2 

Descrição 
Especialidade 

Quantidade 
Profissionais 

Salário  
Individual 

Custo Mensal 
Custo de  
24 meses 

     
     
     
     
     

Valor total dos custos  
 


